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	序号
	招聘 
岗位
	招聘
计划
	岗位要求
	薪酬福利
	工作地点

	1
	圣城（上海）融资租赁公司总经理、副总经理各1人
	共2人
	1.年龄40周岁及以下（1981年7月1日之后）；
2.在全国范围内的银行、证券、保险、信托、基金等金融机构工作10年以上；
3.在全国性股份制商业银行或地方性国有大型商业银行以及规模相当的金融机构（证券、保险、信托、基金）内担任主要业务部室副职以上职务或一级支行副行长（含相当职务）及以上职务累计3年以上者；
4.特别优秀者，年龄可放宽至45周岁（1976年7月1日之后）；
5.符合以上条件，全日制硕士研究生及以上学历，财务、金融、投资、融资租赁等相关专业者，优先考虑。
	1.实行年薪制。其中：总经理税前工资50万-60 万元（副职听取总经理的80%左右），最终发放金额以企业和个人工作目标完成情况考核后发放为准。
2.享受带薪年休假、健康体检等福利；
3.缴纳五险一金。
	上海地区
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	2
	山东融汇物链产业发展公司总经理、副总经理各1人
	共2人
	1.在全国范围内的银行、证券、保险、信托、基金等金融机构工作,并满足以下条件之一者：
①年龄40周岁及以下（1981年7月1日之后）；从事金融工作10年以上，在全国性股份制商业银行或地方性国有大型商业银行以及规模相当的金融机构主要业务部室担任部门副职以上职务或一级支行副行长（含相当职务）及以上职务3年以上者；
②年龄35周岁及以下（1986年7月1日之后），从事金融工作8年以上，在全国性股份制商业银行或地方性国有大型商业银行以及规模相当的金融机构业务部室担任主管及以上职务或一级支行业务部室主要负责人（含相当职务）及以上职务2年以上，经考核优秀者。
2.特别优秀者，年龄可在上述基础上放宽5周岁。
3.符合以上条件，全日制硕士研究生及以上学历，金融、供应链等相关专业，或有丰富供应链管理运作工作经验者，优先考虑。
	1.实行年薪制。其中：总经理税前工资40万-50 万元（副职听取总经理的80%左右），最终发放金额以企业和个人工作目标完成情况考核后发放为准。
2.享受带薪年休假、健康体检等福利；
3.缴纳五险一金。
	济宁
高新区
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	3
	金融投资岗位一般工作人员
	共10人(其中：上海3人)
	满足以下条件之一者：.
①年龄35周岁及以下（1986年7月1日之后），在全国性股份制商业银行或地方性国有大型商业银行以及规模相当的金融机构（证券、保险、信托、基金）内设业务部室或一级支行业务部室从事金融工作5年以上，曾经从事过债券发行、金融投资、融资贷款等工作且拥有中级以上技术职称，工作经验丰富，成绩突出的，特别优秀的可放宽到40周岁（1981年7月1日之后）；
②年龄25周岁及以下（1996年7月1日之后），财经、金融类专业全日制本科学历应往届毕业生；全日制研究生及以上学历可放宽至30周岁（1991年7月1日之后）；.国家985、211、“双一流”工程类院校及国外获得教育部认证的QS世界排名前200的院校的财经、金融类专业全日制本科生、研究生及以上学历应往届毕业生，年龄可在上述基础上放宽5周岁；有工作经验者优先考虑。
	1.实行月度岗位绩效工资，税前工资15万-20万元；
（济宁地区12万-15万）；
2.享受带薪年休假、健康体检等福利；
3.缴纳五险一金。
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